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En este periodo que comprende los años 2019 y 2020, nuestra asociación ha tenido cambios
internos importantes, desde la renovación de la Junta Directiva, la configuración de cómo nos
organizamos hasta la participación en nuevas redes o espacios. Cabe destacar que hemos
incorporado nuevas personas a nuestra organización que se han unido gracias al Curso de
Participación Social y Alternativas para el cambio desde una mirada crítica que se realizó en la
zona de Madrid en el año 2019.

Después de un tiempo en el que habíamos cambiado nuestras comisiones por los grupos de trabajo
que se han ido asentando poco a poco, afrontamos el reto de realizar nuestra planificación
estratégica. La planificación resultante se realizó gracias al proceso de reflexión y debate que
tuvimos en las  tres asambleas ordinarias del año 2019, culminando con su presentación en octubre.

Esta planificación que nos servirá en los próximos años, se fijaron los objetivos de cada línea de
acción y las prioridades como asociación para poder llevar a cabo de la mejor manera el trabajo
diario de OCSI.

Lastimosamente el trabajo normal de nuestra asociación en nuestro territorio se vió truncado en
2020 por la pandemia, que ha cambiado el mundo en el que vivimos, pero podemos estar contentas
porque OCSI ha demostrado una resiliencia de la que podemos estar muy orgullosas. 

En el año 2020 las actividades presenciales, que son la mayor parte del trabajo de OCSI, se vieron
canceladas y tuvimos que adaptarnos a la nueva realidad. Como organización se tomaron diferentes
medidas, como la creación de un fondo de apoyo económico para las personas socias que lo
necesitaran, se organizaron reuniones online para ejercer esos cuidados que tan necesarios eran en
esos momentos y se compartió mucha información valiosa a través de los medios digitales.

Cabe destacar también que hemos seguido reuniéndonos e incluso pudimos realizar de forma online
la asamblea ordinaria de octubre en 2020, aunque una de las actividades que más nos gustó fue un
encuentro festivo en el verano, que nos sirvió para reencontrarnos y pasar unos días juntas en la
finca de las compañeras de Aldeanueva de la Vera.

En este periodo hemos continuado nuestra relación con las organizaciones de América Latina,
región que ha tenido grandes cambios en países como Perú, Chile, Colombia, Nicaragua, Ecuador… 
 Hemos visto con preocupación cómo estos países han afrontado procesos que han llevado a
grandes movilizaciones y protestas. También ha afectado al trabajo en nuestro territorio ya que
nuestras copartes en Nicaragua con las que desarrollamos proyectos de cooperación desde la zona
de Navarra, han tenido muchos problemas para ejercer su labor.

Pero si algo tiene que quedar de este periodo, será la capacidad de nuestra organización de
mantener nuestros principios y continuar luchando por los derechos humanos, ya sea en nuestro
territorio como en los lugares en los que tenemos copartes o amigas.
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 “En tiempos difíciles,
la solidaridad puede salvarnos”



·Informar y difundir las relaciones de desigualdad sobre las que se asienta el sistema
político, económico y social imperante, así como las alternativas generadas por la
ciudadanía para impulsar un cambio. 

·Promover la participación social y denunciar las situaciones de injusticia haciendo uso
de los espacios públicos para expresarnos, con el fin de construir y apoyar lugares
alternativos en todos los ámbitos. 

·Sensibilizar y participar en iniciativas de economía social y solidaria, apostando por
unas relaciones comerciales basadas en la igualdad, equidad, justicia y sostenibilidad, en
el marco de la economía social (que cumplan la carta de principios de la Economía
solidaria: equidad, trabajo con dignidad, sostenibilidad ambiental, corresponsabilidad, sin
fines de lucro, y compromiso con el entorno). 

En OCSI compartimos la idea de que cada acto cotidiano es político, por lo que influimos y
transformamos el sistema económico, político y social desde la acción diaria tanto
individual como colectiva. Como acto político definimos aquel que busca transformar el
bien común y la construcción colectiva que se hace con otros de una manera organizada, a
través de una formación crítica. 

También como acto político, en OCSI apoyamos una economía social y solidaria, otra forma
de economía que trata de repensar las relaciones económicas desde unos parámetros
diferentes. Buscamos construir relaciones de producción, distribución, consumo y
financiación basadas en la justicia, la cooperación, la reciprocidad y la ayuda mutua. 

Defendemos que el centro del sistema económico sean las personas y su trabajo, otorgando
a los mercados un papel instrumental siempre al servicio del bienestar de todas las
personas y del medio ambiente. 

Entendemos OCSI como un espacio de crecimiento, de cuidados y de transformación por
medio de esta construcción colectiva y desde el compromiso personal e individual. De ahí la
relevancia de la participación en la organización y el apoyo y la relación con otras
organizaciones.

OBJETIVOS: 
 

ACCION POLITICA YACCION POLITICA Y
ECONOMIA SOLIDARIAECONOMIA SOLIDARIA
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ACCION POLITICA YACCION POLITICA Y
ECONOMIA SOLIDARIAECONOMIA SOLIDARIA

FORMACION CRITICA:

Ha sido una de las prioridades de nuestra
organización, desarrollando sesiones internas y
sesiones abiertas a todas las personas interesadas.

En la primavera del año 2019 teníamos preparado
nuestro Curso de Participación Social, pero tuvimos
que cancelarlo, por lo que optamos por hacer sesiones
sueltas que permitieron que gente nueva conociera
nuestra organización, así como a las maravillosas
personas que nos apoyan siempre como ponentes.

El otoño del año 2019 pudimos realizar nuestro Curso
de Participación Social al que se apuntaron 16
personas, algunas de las cuales ahora forman parte de
OCSI. Es una de nuestras actividades estrella, siendo
la 21ª vez que lo realizamos y le dedicamos mucho
cariño y tiempo en la zona de Madrid.

Al finalizar el curso y viendo que se
había creado un grupo de personas
que quería seguir conociendo nuestra
organización, decidimos hacer
sesiones de continuidad, realizando
dos más hasta que en marzo de 2020
tuvimos que suspender toda actividad
presencial.



Movimiento feminista en su conjunto.
Cumbre del Clima.
Plataforma Afectados por la Hipoteca.
Fraguas Resiste.
Defensa de la Sanidad Pública.
Defensa de Madrid Central.

Nuestro compromiso con la defensa de los derechos sociales hace
que continuamente estemos convocando a manifestaciones,
adhiriéndonos a las convocatorias o difundiendo las diferentes
actividades que los distintos movimientos sociales realizan.

Algunos de los más importantes en estos dos años han sido:

Madrid: Mercado Social de Madrid
(https://madrid.mercadosocial.net/).

Navarra: Reas Navarra (https://www.reasred.org/reas-
navarra), Coordinadora de ONGDS
(https://www.congdnavarra.org/).

Extremadura: Cooperativa Agroecológica de Montaña
(https://cooperativa-agroecologica.es/), Tierra Sana
(https://tierrasana1.wixsite.com/extremadura).

OCSI participa de diferentes espacios en las distintas zonas
en las que estamos presentes: 

ACCION POLITICA YACCION POLITICA Y
ECONOMIA SOLIDARIAECONOMIA SOLIDARIA

Formación/tertulia sobre micromachismos.
Formación para reducir el consumo de plásticos:
https://vivirsinplastico.com/
Formación en la lucha contra la trata:
https://accioncontralatrata.com/
Presentación de la Brigada a Palestina de una compañera.
Formación con 4 personas de la Asociación Katio, que trabaja en
el acompañamiento internacional en Colombia.
Formación y acogida con 2 compañeras de Mantay, casa de
acogida de Perú ( https://mantay.org/)

Pero eso no es todo, porque también aprovechamos otros espacios
como las asambleas o reuniones de zona para aprender y debatir:
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MOVIMIENTOS SOCIALES:

TRABAJO EN RED:

ECONOMÍA SOLIDARIA Y COMERCIO
JUSTO:

Mercadillo en la Parroquia San Juan de Ávila de Madrid.
Mercadillo en el Consejo de Seguridad Nuclear.
Mercadillo en Fuenlabrada.
Mercadillo en el Congreso de Teología.
Mercadillo en el IES Jaranda en Jarandilla de la Vera,
acompañado de dos sesiones de formación sobre
Consumo Responsable .

Aunque en el año 2020 no hemos podido participar en
mercadillos o ferias, en 2019 pudimos realizar varias
actividades:



Proyecto Educación para el Desarrollo, financiado por el
Gobierno de Navarra (Solidarizarte V):

Proyecto de Consumo Responsable en consorcio con Setem,
Sumaconcausa y Pueblos Hermanos.

Concienciar a través del Comercio Justo por un Consumo
Responsable: consumir es elegir III”, financiado por el Gobierno
de Navarra.

Proyecto “Promoción de una conciencia crítica del mundo con
enfoque de derechos humanos”, en consorcio con Mugarik Gabe
y financiado por el Ayuntamiento de Pamplona.

Proyecto  “Palestina Habibti, Palestina maitea, Palestina
querida” en consorcio con Sodpaz y Salvador Elkartasuna y
financiado por el Gobierno de .Navarra.

Día del Comercio Justo

Concurso buenas prácticas con alumnado.

Dossier obras/fotografías de Arte Crítico.

Teatro-Vintxo.

Acción Black Friday,

Kamishibai + cuento.

Feria de navidad acompañada de talleres.

Ruta del chocolate.

Formaciones en UPNA y Condestable, con la visita de Eran

Diferentes actos culturales: concierto, festival cultural.

En la zona de Navarra se han desarrollado diferentes actividades 
 apoyadas por diferentes proyectos:

Algunas de las actividades más destacadas de estos proyectos son:

Efrati, defensoras de derechos humanos de Palestina.

ACCION POLITICA YACCION POLITICA Y
ECONOMIA SOLIDARIAECONOMIA SOLIDARIA
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·Mantener una relación de trabajo, intercambio y difusión de experiencias con organizaciones
sociales afines de AL. 

·Realizar e Implementar un plan de voluntariado internacional. 

·Buscar financiación para apoyar acciones de copartes cimentadas sobre una base popular y
asamblearia, que creen un mundo más justo y equitativo. 

Para la identidad de OCSI, es fundamental toda la experiencia de trabajo con Organizaciones populares
de América Latina (copartes). Estas relaciones se basan principalmente en nuestra implicación a través
del voluntariado internacional. 

Además, supone la búsqueda de financiamiento de proyectos elaborados por las copartes respondiendo
a sus necesidades, así como el apoyo en la comercialización de productos de comercio justo, la acogida
de personas de estas organizaciones y otras acciones conjuntas de difusión. Todo ello porque
entendemos la solidaridad como acción política a través de nuestra relación con las personas y
organizaciones con las que compartimos valores e ideales, buscando una manera de vivir más digna
para las personas, partiendo de la implicación en su realidad. 

OBJETIVOS: 

Escuela de Formación Técnica de Mujeres,
mediante la promoción de oficios técnicos no
tradicionales de mujeres, incluyendo su
enseñanza-aprendizaje.

Incidencia y Participación Ciudadana, para el
ejercicio de la ciudadanía por parte de las
mujeres de Nicaragua.

Sostenibilidad y Desarrollo de Capacidades,
constituyéndose la AMCC como referente para
que las mujeres amplíen sus horizontes en el
cambio de la formación y la educación integral.

Este proyecto tiene como objetivo apoyar las
actividades que realiza esta asociación:

Para el año 2021 se presentó y se nos concedió otra
vez un proyecto con la Asociación Octupan para
trabajar con las comunidades rurales en Seguridad
Alimentaria y Educación Ambiental.

A principios de 2019 se finalizó el proyecto de
cooperación: Seguridad Alimentaria Nutricional y
Educación Ambiental- SANEA. Fase 2. Este
proyecto era desarrollado por la Asociación
Octupan, lugar de grandes caminos que tiene su
sede en Condega, Nicaragua.

Desde marzo de 2019 y durante estos dos años,
hemos acompañado la ejecución de un  proyecto de
cooperación junto a Asociación de Mujeres
Constructoras de Condega, Nicaragua
(https://www.facebook.com/AMCCNicaragua/) y
financiado por el Ayuntamiento de Pamplona.
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INTERCOOPERACIONINTERCOOPERACION

PROYECTOS DE COOPERACIÓN:



PLATAFORMA EXTREMEÑA DE SOLIDARIDAD CON COLOMBIA:

Además de los proyectos de cooperación, que son una buena forma de apoyar nuestras copartes,
también hemos fortalecido nuestro trabajo en intercoooperación sin necesidad de apoyo económico de
las instituciones:

La zona de Ocsi Extremadura se unió a esta Plataforma. En octubre de 2019 varias personas viajaron a
Colombia para visitar diferentes organizaciones y conocer cómo está la situación. También se plantea la
posibilidad de realizar un proyecto conjunto en el que lideresas amenazadas pudieran venir a
Extremadura durante estancias de seis meses consiguiendo así salir de la situación de peligro.

APOYO A CARAVANA INFORMATIVA DE
NICARAGUA:

En 2019 hubo muchas personas nicaragüenses que
tuvieron que salir del país debido a la persecución
política y en la zona de Madrid se hizo contacto con un
grupo de activistas y feministas nicaragüenses. Entre
otras cosas se prestó la oficina para que pudieran
reunirse y se hizo una colecta de ropa de abrigo que
necesitaban en ese momento.

En la zona de Extremadura también se acogió a una
familia que estaban en proceso de asilo.
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INTERCOOPERACIONINTERCOOPERACION

GRUPO DE TRABAJO MIRADAS DESDE EL SUR:

A finales de 2020, este grupo ha preparado diferentes
sesiones con personas de nuestras copartes en
América Latina.

GRUPO DE TRABAJO DE APOYO AL VIAJE DE LAS
ZAPATISTAS:

Debido a la venida de las zapatistas a Europa, varias
personas interesadas de OCSI han formado este grupo
que va a apoyar el viaje y aprovecharemos para
conocer más su forma de vida.

 

REUNION DE APOYO CON LA ASOCIACION DE MUEJERS
CONTRUCTORAS DE CONDEGA:

Durante el año 2020 la situación de las organizaciones de Nicaragua está
muy complicada por lo que nos hemos reunido con ellas para
acompañarlas y poder establecer una estrategia de trabajo en el futuro.
En marzo de 2020 también pudimos tener una reunión con María
Fernanda que estaba de viaje/activismo por Europa y vino a la oficina de
Madrid.

PARTICIPACION EN CONCIERTO APOYO MANTAY.
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·Cuidar que la organización se ajuste a la manera de entender la realidad (visión) y el
compromiso ante ella (misión) establecidos asambleariamente en la planificación
estratégica. 

·Establecer los cauces para que las personas socias puedan intercambiar y dar información
sobre el funcionamiento y las actividades de la organización, así como visibilizar al exterior
nuestro trabajo. 

·Fomentar la participación activa de todas las personas socias de la organización y de
personas simpatizantes, potenciando la asunción de responsabilidades horizontales y
rotativas, desde una visión de cuidados. 

·Velar por el sostenimiento económico de la organización procurando alcanzar la
autogestión dentro de los valores establecidos en nuestra visión estratégica.

Consolidar la organización como espacio abierto de encuentro de colectivos y personas,
cuidando los espacios de acogida. 

 En esta línea de trabajo se incluyen todos los cuidados precisos para que la organización se
ajuste y funcione según los criterios establecidos asambleariamente. Se trata de establecer los
cauces para intercambiar información, dar visibilidad a las acciones que vamos desarrollando,
favorecer la participación activa de todas las personas y potenciar la asunción de
responsabilidades horizontales y rotativas. Además, se trata de buscar el sostenimiento
económico de la organización procurando alcanzar la autogestión dentro de los valores
establecidos en nuestra visión estratégica. 

OBJETIVOS: 

·
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PLANIFICACION ESTRATEGICA:

Durante todo el año 2019 nuestra asociación empleó tiempo en la
discusión y el debate para realizar la nueva Planificación. Las tres
asambleas ordinarias tuvieron espacio en mayor o menor medida
para este tema.

Después de un bonito proceso en el que nos planteamos nuestro
futuro, nuestra líneas de acción, los grupos de trabajo e incluso
nuestra identidad, redactamos y aprobamos una planificación que
nos servirá de guía para los próximos años.



Encuentros online durante el confinamiento.

Creación de un fondo de apoyo económico para las
personas que lo necesitaran.

Encuentro festivo en verano: Durante un fin de
semana unas cuantas personas de OCSI fuimos a La
Vera, a la finca de nuestras compañeras, donde nos
bañamos, comimos, reímos y dormimos bajo las
estrellas. 

Desde que comenzó la pandemia y tuvimos que
suspender las actividades presenciales, el trabajo habitual
de OCSI se paró en seco, y vimos que había una
necesidad de cuidarnos. 

Algunas de las actividades que realizamos:
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En el año 2019 un grupo de trabajo creó la agenda de OCSI en la que
que el tema fue: el mundo rural. Lastimosamente en 2020 no pudimos
realizar nuestra agenda debido a las limitaciones de la pandemia. Este
mismo año también se crearon bolsas y mochilas con el logo de OCSI.

También se crearon los calendarios de OCSI de los años 2019 y 2020
que reflejan nuestro trabajo.

 MATERIALES :

 CUIDADOS Y APOYO EN EL AÑO 2020:

RENOVACIÓN DEL EQUIPO
COORDINADOR Y EVALUACIÓN:

Aunque tocaba haberlo hecho en
marzo de 2020, las elecciones al nuevo
equipo coordinador se hicieron en la
asamblea online de octubre, saliendo
del equipo Loreto y Titas para dar paso
a Estefanía. Antes de salir, Loreto
dinamizó la evaluación que servirá de
guía al nuevo equipo.
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Las instituciones que han apoyado el trabajo de

Las organizaciones locales con las que

Iván Forero, Erika (Paz con Dignidad), Berta (QDQ),

Asesoría Mitjavila, especialmente a Constantino

Todas las personas y colectivos con las que de un

No podemos finalizar sin expresar nuestro agradecimiento a:

OCSI y sus Copartes en el Sur durante el año 2019 y
2020: Gobierno de Navarra, Ayuntamiento de
Pamplona, Congreso de Teología y Parroquia S.
Juan de Ávila. Todas ellas, de una manera u otra han
contribuido a que nuestra organización siga
cumpliendo sus objetivos.

colaboramos, que nos hacen partícipes de su vida y
proyectos y nos brindan su amistad: Fundación
Jaidé (Colombia), Jambikiwa y Cepia (Ecuador), La
Ceiba (Guatemala), Octupan, AMCC, APROROJ
(Nicaragua), Pasa la Voz y Mantay (Perú);

Tahina Ojeda, Itziar Ruiz-Jiménez, Luis González y
Marta (Ecologistas en Acción), Jaldía, Liliana y
Daniel, Débora Ávila y Marta Pérez, Sara,  y a todas las
personas que hacéis posible que, cada año, el Curso de
Formación Crítica en Madrid sea un éxito;

por su amabilidad.

modo u otro hemos compartido experiencias
durante estos años.
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WWW.OCSI.0RG.ES

Delegaciones:
 

Ocsi Pamplona
 

C/Navarrería 27 Bajo 
(31001) Pamplona.

Tel: 948225312
navarra@ocsi.org.es

 
Ocsi Madrid

 
C/Ercilla 48 - 1ºB 

(28005) Madrid.
Tel: 914745702

madrid@ocsi.org.es

 
Ocsi Extremadura

 
C/Búho 10  (10440) 

Aldeanueva de la Vera, Cáceres.
extremadura@ocsi.org.es


