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Tlf: 914745702
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www.ocsi.org.es
Ig: @ocsi_org

Fb: Ocsi

https://ocsi.org.es/
https://www.instagram.com/ocsi_org/
https://www.facebook.com/p/Ocsi-100064552275476/
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“ Tengo un consejo para la gente Joven en Europa: yo sé que queréis liberar Palestina,
queréis liberar El Congo, queréis liberar Sudán, queréis liberar Irán… uno nuevo cada
semana… ¡Liberad Europa! ¡Liberad Europa del extremismo de derechas! ¡Liberad
Europa del fascismo! ¡Liberad Europa de racismo! ¡Liberad Europa de imperialidad!
Cuando hagáis este trabajo… tan pronto como hagáis este trabajo… Gaza será libre!
Congo será libre! Irán será libre! Olvidaos de nosotrxs, no os preocupéis por nosotrxs...
LIBERAD EUROPA! ” 

Sean Kuti, artista y pionero del Afrobeat, discurso a la juventud de Europa desde los
escenarios del el INmusic Festival de Zagreb, Verano 2025M
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EditorialEditorial
¿Cómo hacer una memoria activa?

Podríamos decir que 2024 ha sido un año complejo para OCSI, por una parte hemos
continuado las actividades de formación y sensibilización que tradicionalmente han
sido parte del trabajo de nuestra organización (XXIII edición del curso de voluntariado,
sesiones de continuidad, acción política, economía solidaria y agroecología, etc.) y por
otra han fructificado líneas de trabajo en las que  venimos trabajando desde 2022
cuando decidimos lanzar una nueva edición del curso “Proyecto Salida” de formación
para las nuevas compañeras que se estaban integrando en la organización a raíz del
curso de voluntariado y participación social de 2019.

También en 2022 redactamos nuestro plan de voluntariado “Lo que se quiere se cuida”
y creamos un grupo de trabajo encargado de dinamizar y buscar financiación para
nutrir un nuevo fondo de voluntariado. Estos procesos y el trabajo conjunto de los
grupos de trabajo de  Acompañamiento al Voluntariado, Copartes y Mirada del Sur  han
culminado a finales de año en la salida de una voluntaria  como parte de nuestra
organización hacia Perú para trabajar con la Coparte ATD 4º Mundo.  También durante
2024 otra compañera de OCSI que llevaba muchos años viviendo  en este país ha
decidido volver. 

Sin embargo estos procesos no han estado exentos de dudas, problemas y
contradicciones y 2024 también ha sido un año en el que afloraron conflictos que nos
han hecho trabajar para mejorar nuestra comunicación interna y también
cuestionarnos nuestro papel y rumbo como organización política en el panorama
actual. Proceso este último, de definir nuestra nueva planificación estratégica, en el
que estamos inmersas este 2025 pero que comenzó el año pasado.

En este contexto se abre el reto de conseguir que este documento, más allá de ser una
relación de actividades, de lo poco o mucho que hicimos el curso pasado, se convierta
en una memoria viva que nos inspire para transformarnos, revitalizarnos y seguir
revolucionando y apoyando a quienes también así lo hacen. 

Esa  tarea nos queda... 
                                                                                                                              

         Madrid, Septiembre 2025    
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OCSI es una pequeña asociación de Cooperación y Solidaridad Internacional fundada en 1987
en la que creemos que lo personal es político, somos feministas y creemos en la formación y
sensibilización, la agroecología y el trabajo local como medios de transformar el mundo que
nos rodea. Nos solidarizamos con otras luchas y trabajamos en red con otras organizaciones a
las que llamamos Copartes.

Nos organizamos en  tres núcleos locales o reuniones de zona: Madrid, Extremadura, Navarra
(aunque también tenemos socias activas en Cuenca y Barcelona ), y en una asamblea general
que se reúne tres veces al año. Por otro lado trabajamos en grupos de trabajo temáticos:
Soberanía alimentaria, Formación crítica, Feminismos, Copartes y mirada del Sur, etc.  y otro
grupo más: Equipo coordinador,  encargado de las cuestiones de gestión y logística y velar
por la buena marcha de la organización. Por último en el local de Madrid tenemos también un
Grupo de consumo y  venta para el autoconsumo de productos de comercio justo. 

Nuestro trabajo se estructura en torno a tres líneas de acción: Acción política y economía
solidaria,  Intercooperación y Fortalecimiento Organizativo.

Puedes participar de nuestra organización asistiendo a las reuniones de zona mensuales,
cursos de formación, asambleas y grupos de trabajo, participando en el grupo de consumo,
haciéndonos alguna propuesta de actividad o solicitando el uso de nuestro local por tu
colectiva. 

¿Qué es OCSI y cómo
participar?

¿Qué es OCSI y cómo
participar?
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En OCSI compartimos la idea de que cada acto cotidiano es político, por lo que influimos y
transformamos el sistema económico, político y social desde la acción diaria tanto individual
como colectiva. Como acto político definimos aquel que busca transformar el bien común y la
construcción colectiva que se hace con otros de una manera organizada, a través de una
formación crítica. 

También como acto político, en OCSI apoyamos una economía social y solidaria, otra forma
de economía que trata de repensar las relaciones económicas desde unos parámetros
diferentes. Buscamos construir relaciones de producción, distribución, consumo y
financiación basadas en la justicia, la cooperación, la reciprocidad y la ayuda mutua. 

Defendemos que el centro del sistema económico sean las personas y su trabajo, otorgando a
los mercados un papel instrumental siempre al servicio del bienestar de todas las personas y
del medio ambiente. 

Entendemos OCSI como un espacio de crecimiento, de cuidados y de transformación por
medio de esta construcción colectiva y desde el compromiso personal e individual. De ahí la
relevancia de la participación en la organización y el apoyo y la relación con otras
organizaciones.

OBJETIVOS: 

Informar y difundir las relaciones de desigualdad sobre las que se asienta el sistema
político, económico y social imperante, así como las alternativas generadas por la
ciudadanía para impulsar un cambio. 

Promover la participación social y denunciar las situaciones de injusticia haciendo uso de
los espacios públicos para expresarnos, con el fin de construir y apoyar lugares
alternativos en todos los ámbitos. 

Sensibilizar y participar en iniciativas de economía social y solidaria, apostando por unas
relaciones comerciales basadas en la igualdad, equidad, justicia y sostenibilidad, en el
marco de la economía social (que cumplan la carta de principios de la Economía
solidaria: equidad, trabajo con dignidad, sostenibilidad ambiental, corresponsabilidad,
sin fines de lucro, y compromiso con el entorno). 

ACCION POLITICA Y
ECONOMIA SOLIDARIA

ACCION POLITICA Y
ECONOMIA SOLIDARIA
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FORMACION CRITICA:

En 2023, tras el curso de formación crítica seguimos la formación continua a través de
sesiones de continuidad abiertas: invitamos a Jaldía  Abubakra y Liliana Córdoba a una sesión
sobre el trabajo de Samidoun y Palestina, a Javier Padilla para una charla sobre las luchas en
sanidad pública y varias sesiones relacionadas con la cuestión de la vivienda (una sesión más
teórica en nuestro local y una visita a la cooperativa de vivienda Entrepatios).

Desde esta experiencia en 2024 comenzamos un nuevo curso de formación crítica que tuvo
muy buena acogida con una sesión  semanal entre enero y marzo. 

Una novedad de este curso es que gracias al trabajo de algunas compañeras tanto algunas de
las sesiones de continuidad que hemos mencionado antes, como algunas sesiones de este
curso se grabaron y subieron a un nuevo podcast en la plataforma Ivoox que podéis escuchar
aquí:

Sesiones de Continuidad OCSI, Canal de Ivoox
XXIII Curso de Formación Crítica de OCSI, Canal de Ivoox

https://samidoun.net/es/
https://www.entrepatios.org/
https://go.ivoox.com/sq/2336151
https://go.ivoox.com/sq/2373343
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FEMINISMOS:

En noviembre de 2024, hicimos un
encuentro de evaluación con los ponentes
del curso y retomamos las sesiones de
continuidad con la cuestión de la vivienda
desde otro punto de vista. Invitamos a dos
organizaciones a un conversatorio sobre
diferentes estrategias de lucha en torno al
problema de vivienda que estamos
viviendo en Madrid:
 

Sindicato de inquilinos e inquilinas de
Madrid
Sindicato de vivienda de Tetuán

Otro eje fundamental del trabajo de acción política de nuestra organización ha sido el liderado
por el grupo de trabajo de feminismos que es a la vez un grupo de formación interna y de
acción política. Durante el curso 2024 hicieron un curso de antirracismo que trasladaron en
algunas reuniones de zona al resto de la organización y hemos apoyado diferentes eventos y
marchas feministas en Barcelona, Cuenca, Madrid y Extremadura (8M, 25N, Batukada de las
llegaderas para reivindicar la calidad del trabajo de las matronas en los hospitales
catalanes,etc. ) También hemos asistido a acciones contra la gordofobia   y apoyado  las
marchas de los Orgullos Críticos de Madrid y el Orgullo Vallecano. En la zona de Madrid se
compró un megáfono para estas acciones y entre otras actividades en 2024 en la zona de
Extremadura se hizo un taller de chapas y materiales feministas.

En este sentido cabe destacar la alianza que hemos tramado con la Fanfarria Transfeminista
en la que varias personas de OCSI nos hemos integrado como coro en las manifestaciones a las
que solemos ir juntas. En concreto para el Orgullo Crítico preparamos una serie de cánticos  
que editó e ilustró  No pinto nada  en forma de fanzine para publicar y repartir: 

https://www.inquilinato.org/
https://www.inquilinato.org/
https://www.instagram.com/svtetuan/
https://fanfarriatransfeminista.com/
https://www.instagram.com/p/C9iATp4qo-g/
https://nopintonada.site/
https://nopintonada.site/
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¨Transformemos el orgullo en REVOLUCIÓN.  
Amémonos como queramos, no olvidemos la
justicia racial, atendamos a la clase, la
discapacidad, la ecología, la diversidad
corporal. Aceptemos todas las identidades y
aliémonos. En definitiva, transformemos la
sociedad.¨

MOVIMIENTOS SOCIALES:

Manifestaciones por el 8M, 25N y otras convocatorias feministas en La Vera, Cuzco, Barcelona, Cuenca, Madrid 
y lema para el 28J en Madrid

Además de las anteriores convocatorias durante 2024 desde OCSI también hemos apoyado
movilizaciones en torno a las siguientes temáticas:

Defensa de la Sanidad Pública
Alquileres y Vivienda Digna
1 Mayo Interseccional 
Antimilitarismo
Contra el Genocidio en Palestina
Ecologistas contra las macrogranjas en La Manchuela y Cuenca
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Participación y acción política Madrid- Manifestación por el derecho a la vivienda y diferentes convocatorias
anti-sionistas.  Extremadura-  Concentración frente a la fábrica de armamento de Navalmoral de la Mata y  acto
con el Centro de Derechos Humanos Fray Bartolomé de las Casas, CNI posterior a la gira zapatista. 
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ECONOMÍA SOLIDARIA Y COMERCIO JUSTO:

Durante este 2024 en OCSI hemos seguido
nuestro proyecto de grupo de consumo de
verdura apoyando a dos productores
locales: El huertecito y Vega Fértil.  
También  hemos continuado con la  venta
para autoconsumo en la asociación de
algunos productos de comercio justo. 

Sobre todo en la época navideña hemos
organizado mercadillos con nuestros
materiales de divulgación, artesanía y
comercio justo:

En el “Mesticio” de Invierno (Fiesta
organizada por el Mercado social de
Madrid)
En la parroquia San Juan de Ávila con
exposición y venta de belenes del
Mundo
En Losar de la Vera con Exposición y
venta de belenes del Mundo

Otro trabajo realizado en esta línea
durante este año ha sido el de centralizar
en la oficina de Madrid los remanentes de
artesanía que aún quedaban en
Extremadura y Navarra. 

https://elhuertecito.com/
http://vegafertil.es/
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SOBERANÍA ALIMENTARIA:

El trabajo de este grupo se centra sobre todo en la zona de extremadura donde algunas de
nuestras compañeras están implicadas de diferentes formas en el tejido agroecológico de La
Vera: 

Mantienen  la finca agroecológica @Lazinka_eco donde cultivan kiwis, calabazas,
arándanos y otras frutas ecológicas. 
Relización de mermeladas, conservas, deshidratados, etc.  para la venta 
Participación en grupos de consumo locales, grupo de productoras y cooperativas de la
zona. En red con Tierra Sana y La Vera nos alimenta y fortalecimiento de la comunidad de
regantes de Aldeanueva
Jornadas de Agroecología
Proyecto de cortafuegos productivos
Proyecto de recuperación de regueras tradicionales en colaboración con el departamento
de Arqueología de la Universidad de Granada. (podéis encontrar más información en este
documental en el que participaron en 2022)

Respecto a nuestra participación en redes de economía alternativa, mantenemos nuestro
vínculo con el Mercado Social de Madrid  pero hemos dejado de participar desde la zona en  
REAS Navarra que ha actualizado su modo de ser parte.

https://www.instagram.com/lazinka_agroeco/
https://tierrasana1.wixsite.com/extremadura
https://www.laveranosalimenta.org/
https://www.canalextremadura.es/video/el-lince-30-los-regadios-historicos-de-aldeanueva-de-la-vera
https://www.canalextremadura.es/video/el-lince-30-los-regadios-historicos-de-aldeanueva-de-la-vera
https://www.mercadosocial.madrid/como-hacerse-socia-o-del-mercado-social-de-madrid/
https://www.mercadosocial.madrid/como-hacerse-socia-o-del-mercado-social-de-madrid/
https://reas.red/reas-navarra/inicio-reas-navarra/
https://reas.red/reas-navarra/inicio-reas-navarra/


INTERCOOPERACIÓNINTERCOOPERACIÓN
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Para la identidad de OCSI, es fundamental toda la experiencia de trabajo con Organizaciones
populares de América Latina (copartes). Estas relaciones se basan principalmente en nuestra
implicación a través del voluntariado internacional. 

Además, supone la búsqueda de financiamiento de proyectos elaborados por las copartes
respondiendo a sus necesidades, así como el apoyo en la comercialización de productos de
comercio justo, la acogida de personas de estas organizaciones y otras acciones conjuntas de
difusión. Todo ello porque entendemos la solidaridad como acción política a través de nuestra
relación con las personas y organizaciones con las que compartimos valores e ideales,
buscando una manera de vivir más digna para las personas, partiendo de la implicación en su
realidad. 
OBJETIVOS: 

Mantener una relación de trabajo, intercambio y difusión de experiencias con
organizaciones sociales afines de AL. 

Realizar e Implementar un plan de voluntariado internacional. 

Buscar financiación para apoyar acciones de copartes cimentadas sobre una base popular
y asamblearia, que creen un mundo más justo y equitativo. 

COPARTES Y MIRADA DEL SUR:

Durante  2024 desde el grupo de Coopartes hemos hecho una labor de revisión de nuestras
copartes activas ya que en estos años hemos perdido relación con algunas y han surgido
nuevas.  También hicimos algunos contactos de cara a la salida de nuevas voluntarias aunque
llegadas a un punto decidimos no abrir más relaciones (seguir trabajando en nuestras redes
locales y a través de los contactos ya existentes y seguir su evolución).

Hemos seguido vinculadas a las actividades posteriores a la gira zapatista por Europa, como
algunos conversatorios con el Centro de Derechos Humanos Fray Bartolomé de las Casas y el
CNI. 

El verano anterior al inicio del curso 2024 un compañero de la organización visitó en Colombia
las sedes de las organizaciones Corporación Jurídica Libertad  y la Fundación Sumapaz, y con
esta última en 2024 estudiamos las posibilidades de envío de voluntarias. Finalmente no se
materializó pero hemos seguido en contacto y dando difusión a sus informes.  

También en 2024 tuvimos algunas reuniones con  la asociación Manabí en Ecuador a fin de
actualizarnos y conocer su situación actual y posibilidades de colaboración y trabajo. En 2024
conocimos también el trabajo de la asociación Tiluchi en Bolivia a través de una de las
participantes del curso de Madrid. 

Por otra parte nuestra compañera Belén Molina decidió volver a España después de muchos
años viviendo en Cuzco y haber trabajado durante años en los proyectos de Mantay y Amantaní.

Por último otro desarrollo del grupo de Coopartes durante este año es la nueva relación que
hemos tejido con la organización ATD Cuarto Mundo- Perú , desde los primeros contactos, la
voluntad de colaboración conjunta hasta la firma del convenio de voluntariado de una
voluntaria que en octubre de 2024 partió 

https://frayba.org.mx/
https://cjlibertad.org/
https://cjlibertad.org/
https://www.sumapaz.org/quienes-somos/
https://cinep.org.co/publicaciones/producto/sumas-y-restas-nuestra-labor-con-los-lideres-y-lideresas-sociales-en-la-antioquia-profunda-urbana-y-rural/
https://www.asociacionmanabi.org/
https://www.amirancho.org/
https://www.mantay.org/
https://www.amantani.info/
https://www.atd-cuartomundo.org/en-el-mundo/america-latina-y-el-caribe/peru/
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para trabajar con ellos como voluntaria en los proyectos de Cuyo Grande y Cuzco de
bibliotecas rurales y de calle,  dinamización social, etc.  

VOLUNTARIADO

Esta línea de la organización ha sido una de las que más maduró durante 2024. Partimos de
que uno de los  objetivos de la planificación estratégica durante estos cuatro años  fue la
redacción de un nuevo plan de voluntariado y su implementación.  Dicho plan se acabó en
2022, año también en el que se desarrolló el Proyecto Salida de formación para las voluntarias
de OCSI que estaban reflexionando acerca de su salida con la organización. Acabado el
Proyecto Salida se crearon dos grupos de trabajo para el acompañamiento al voluntariado y
los posibles procesos de salida de dos voluntarias. 

Finalmente uno de ellos no se llevó a cabo, mientras que el otro condujo a la salida en Octubre
de 2024 de una voluntaria hacia la organización ATD Cuarto Mundo que hemos comentado.
Esto ha sido gracias al trabajo coordinado, durante algo más de un año, de los grupos de
Acompañamiento al Voluntariado   y Copartes. 

Por otra parte el nuevo Plan de Voluntariado contemplaba la creación de un grupo de trabajo
especial encargado de generar financiación para un nuevo fondo de voluntariado dedicado a
apoyar estos procesos de voluntariado:

Entre 2022 y 2024 como organización y gracias a la dinamización de este equipo se han
conseguido generar 6.783,00 € para este fin (que ya se están utilizando para apoyar el
voluntariado actual de nuestra compañera y posibilitan futuros voluntariados). Entre otras,
durante estos años las actividades que han nutrido este fondo han sido: 

Donaciones directas al fondo de voluntariado
Taller de jabones
Puesto en las fiestas de La Karmela
Taller de cerámica
Cinefórum
Donaciones Llaveritos e Imanes Feministas
Donaciones Artesanía en cerámica
Venta de Papeletas
Fiesta despedida para la voluntaria

FONDO DE VOLUNTARIADO:
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ACOMPAÑAMIENTO AL VOLUNTARIADO:

Por otra parte este grupo también asumió las tareas relativas al apoyo al retorno de nuestra
compañera de Ocsi de Perú. Dentro de la organización hicimos una campaña para generar un
pequeño fondo de apoyo económico para  su regreso que se complementó con parte del fondo de
apoyo existente de la organización. 

Las tareas de este grupo durante el 2024 han
sido el acompañamiento personal de
aquellas voluntarias de OCSI que tras el
proyecto salida manifestaron su voluntad de
trabajar con alguna coparte de OCSI y a
partir de Octubre el acompañamiento de la
voluntaria en Perú en sus trámites y firma
del convenio de voluntariado,
acompañamiento en su integración y la
logística relativa al apoyo económico,
seguro de viaje, etc. 

FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVOFORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO
 En esta línea de trabajo se incluyen todos los cuidados precisos para que la organización se
ajuste y funcione según los criterios establecidos asambleariamente. Se trata de establecer
los cauces para intercambiar información, dar visibilidad a las acciones que vamos
desarrollando, favorecer la participación activa de todas las personas y potenciar la asunción
de responsabilidades horizontales y rotativas. Además, se trata de buscar el sostenimiento
económico de la organización procurando alcanzar la autogestión dentro de los valores
establecidos en nuestra visión estratégica. 

OBJETIVOS: 

Cuidar que la organización se ajuste a la manera de entender la realidad (visión) y el
compromiso ante ella (misión) establecidos asambleariamente en la planificación
estratégica. 

Establecer los cauces para que las personas socias puedan intercambiar y dar
información sobre el funcionamiento y las actividades de la organización, así como
visibilizar al exterior nuestro trabajo. 

Fomentar la participación activa de todas las personas socias de la organización y de
personas simpatizantes, potenciando la asunción de responsabilidades horizontales y
rotativas, desde una visión de cuidados. 

Velar por el sostenimiento económico de la organización procurando alcanzar la
autogestión dentro de los valores establecidos en nuestra visión estratégica.

Consolidar la organización como espacio abierto de encuentro de colectivos y personas,
cuidando los espacios de acogida. 
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ACTIVIDADES:

El trabajo que en 2024 hemos realizado como
organización en esta línea por una parte ha
estado relacionado con la  rotación de puestos
que realizamos como mecanismo de democracia
interna. En este sentido durante 2024 hubo una
renovación interna de parte del equipo
coordinador y en marzo también se inscribieron
los nuevos cargos para el próximo periodo frente
al ministerio. 

Por otra parte también se hizo una convocatoria
de trabajo para renovar la persona encargada de
secretaría (contratada a media jornada) que rota
cada 6 años. Puesto que fue asumido por otra
persona de la organización, que  se incorporó a
partir de mayo y hubo un proceso de formación y
traslado de responsabilidades durante el resto
del curso. 

En lo relativo al trabajo organizativo en esta
línea, dos de las formaciones de las asambleas
las dedicamos a la comunicación eficaz, no
violenta, formarnos sobre tipos de reuniones,
etc. 

Ya que detectamos a principios de curso que sobre todo en la zona de madrid y en algunas asambleas
estaban apareciendo conflictos y problemas relacionados con la forma de comunicarnos. Se creó un grupo
de trabajo temporal para estas formaciones, hemos introducido algunas herramientas de gestión en las
asambleas, también se ha creado un “observatorio” y consensos para buenas prácticas de comunicación.
Por último desde el equipo coordinador se asumió también el compromiso de prestar más atención a
estos aspectos y habilitar canales de comunicación para los posibles conflictos. 

En este proceso este año también nos dimos cuenta que más allá de conflictos personales y de
comunicación también teníamos un problema de rumbo en torno al trabajo de nuestra organización o
diferentes visiones, por lo que a finales de año también en las asambleas comenzamos a indagar sobre el
sentido de la organización para las que la integramos, cómo cada quién entendemos las prioridades y el
compromiso,  etc. y comenzamos el trabajo de evaluar los logros y carencias de la anterior planificación
estratégica, después de lo cual hemos empezado a trabajar en una nueva para el próximo periodo de cinco
años.

Respecto a los materiales de difusión, que desde OCSI entendemos no solo como una forma de
autofinanciarnos y darnos a conocer sino también de mostrar y actualizar nuestra línea de pensamiento y
valores, a principio de 2024 terminamos la venta de papeletas, agendas y calendarios, pero para 2025
decidimos no sacar agenda en físico sino que editamos un cuaderno con diferentes textos e ilustraciones
en torno a lo comunitario. Sí sacamos un calendario y papeletas para 2025 que fueron de las últimas
actividades del año. 

Por último otro trabajo de fortalecimiento organizativo que hemos realizado este año ha sido unificar toda
la artesanía en la zona de Madrid liberando espacio para la oficina de Pamplona que alquila ACT, organizar
tirar y reparar artesanía y Belenes para la venta y pensar nuevos canales para darle salida. 

https://accioncontralatrata.com/
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INFORME ECONÓMICO 2024INFORME ECONÓMICO 2024

INGRESOS POR LÍNEAS DE ACCIÓN 2024 GASTOS POR LÍNEAS DE ACCIÓN 2024

882,75 €

GASTOS FONDO DE VOLUNTARIADO 2024

FONDOS 2024



AGRADECIMIENTOSAGRADECIMIENTOS
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Si quieres usar nuestro espacio de reuniones para tu
colectivo escríbenos a madrid@ocsi.org.es

USO DE ESPACIOS Y CÓMO COLABORARUSO DE ESPACIOS Y CÓMO COLABORAR

No podemos finalizar sin expresar nuestro agradecimiento a:

Todas las socias activas y colaboradoras que aportan
económicamente y con su tiempo y trabajo para que nuestra
organización sea sostenible y pueda seguir cumpliendo sus
objetivos.

 A la   Parroquia S. Juan de Ávila. , al  Albergue la Tormenta en
fresno de Cantespino,  al Centro de educación ambiental  Cuacos
de Yuste, al Centro Social  La Villana de Vallecas que de alguna
manera u otra nos han prestado sus recursos o espacios durante
este 2024. 

A las organizaciones con las que hemos colaborado en 2024, que
nos hacen partícipes de su vida y proyectos y nos brindan su
amistad:

ATD Cuarto mundo Perú
Ecologistas en Acción
Acción contra la trata
CDH Fray Bartolomé de las Casas
Fundación Sumapaz Colombia

A Iván Forero, Erika (Paz con Dignidad), Berta (QDQ), Tahina Ojeda,
Itziar Ruiz-Jiménez, Luis González y Marta Pascual (Ecologistas en
Acción), Jaldía, Liliana y Daniel, Débora Ávila y Marta Pérez, Sara,  y
a todas las personas que hacéis posible que, cada año, el Curso de
Formación Crítica en Madrid sea un éxito.

 Asesoría Mitjavila, especialmente a Constantino
         por su  atención y amabilidad.

A quienes ya no estáis en nuestro caminar  pero con quienes  
hemos compartido experiencias durante todos estos años.

Ocsi Pamplona

C/Navarrería 27 Bajo 
(31001) Pamplona.

Tel: 948225312
navarra@ocsi.org.es

Ocsi Madrid

C/Ercilla 48 - 1ºB 
(28005) Madrid.
Tel: 914745702

madrid@ocsi.org.es

Ocsi Extremadura

C/Búho 10  (10440) 
Aldeanueva de la Vera, Cáceres.

extremadura@ocsi.org.es

 

Barcelona
Consulta por las compañeras en

madrid@ocsi.org.es 

Cuenca
Consulta por las compañeras en

madrid@ocsi.org.es

DELEGACIONES:DELEGACIONES:

Si quieres colaborar con OCSI puedes hacer una donación o
domiciliar tu cuota (puntual, anual o trimestral) a la cuenta:
 

 ES29 1550 0001 2100 0589 9927

Llamándonos o mandándonos justificante al mismo correo.

¡Muchas gracias por tu apoyo y por tu tiempo!

www.ocsi.org.es

mailto:madrid@ocsi.org.es
https://albergue.latormenta.es/
http://extremambiente.juntaex.es/index.php?option=com_content&id=683&Itemid=187
http://extremambiente.juntaex.es/index.php?option=com_content&id=683&Itemid=187
http://extremambiente.juntaex.es/index.php?option=com_content&id=683&Itemid=187
http://extremambiente.juntaex.es/index.php?option=com_content&id=683&Itemid=187
https://lavillana.org/
https://lavillana.org/
https://lavillana.org/
https://lavillana.org/
https://www.atd-cuartomundo.org/en-el-mundo/america-latina-y-el-caribe/peru/
https://www.ecologistasenaccion.org/
https://accioncontralatrata.com/
https://frayba.org.mx/
https://www.sumapaz.org/
https://www.mitjavila-asociados.com/
https://ocsi.org.es/

